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Projekt , Przez aktywnos¢ do integracji” wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez
Stowarzyszenie Nowa Perspektywa, na podstawie Umowy nr RPPK.08.01.00-18-0102/16-00, zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII. Integracja spoteczna, Dziatanie 8.1. Aktywna integracja
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — projekty konkursowe

Umowa uczestnictwa w projekcie nr ........ccccvceeeeccenenns
»Przez aktywnos¢ do integracji”

Zawarta W dniu .....cceceveeneenene. w Rzeszowie pomiedzy:
Stowarzyszeniem Nowa Perspektywa z siedzibg w Rzeszowie, ul. Prymasa 1000-lecia 8/1, 35-511 Rzeszéw, NIP
— 5170369184, REGON — 361065050 reprezentowang przez Jakuba Gibate

zwanym dalej ,,Realizatorem projektu”

Panig/Panem

ZaMIESZKAtg /ZAMIESZKAIYIM ...e.vieeieect et ettt et et et et et s et et esa s sasebenabeseasebensa bt srsetenabetenns
o oY =

zwang/zwanym dalej ,Uczestnikiem Projektu”.
PREAMBULA

Niniejsza umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji projektu pt.: ,Przez aktywnos$¢ do integracji”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Dziatania 8.1. Aktywna integracja oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — projekty konkursowe w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w zakresie osi priorytetowych
VII-IX RPO WP 2014-2020 w ramach umowy nr RPPK.08.01.00-18-0102/16-00 zawartej pomiedzy Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie a Stowarzyszeniem Nowa Perspektywa dniu .......cccccceevevvererrenene

81
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pt.: , Przez aktywnos¢ do integracji”,

2) Biurze projektu — nalezy przez to rozumiec Biuro przy ul. Pitsudskiego 34 w Rzeszowie,

3) Instytucji Posredniczacej (IP) — nalezy przez to rozumieé¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,

4) Wsparcie — nalezy przez to rozumiec dziatania realizowane na rzecz Uczestnika Projektu wskazane
w §3.

5) Osoba zagroiona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci
niepracujgca osoba z niepetnosprawnoscia.

6) Osoba z niepetnosprawnoscia- — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721 z pdzn. Zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.1375).

7) Osoba niepracujgca — to osoba bezrobotna lub bierna zawodowo.

Biuro projektu:

' ul. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw A
40\/\@ Perspektywa MD

(C.H. EUROPA Il 4 pigtro
www.nowaperspektywa2015.pl




Fundusze - - - . ]
E Europejskie AT 8" Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

Pragram Regisnalny PODKARPACKIE )" w Rzeszowie Baropaild Fundurr Spolecmy

8) Osoba bezrobotna — osoba pozostajgce bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani
do osdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

9) Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Do grupy biernych zawodowo zaliczamy m.in.:

studentdw studidéw niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie
sg zarejestrowani jako osoby bezrobotne w Powiatowych Urzedach Pracy (konieczna jest
weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana),

osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane
jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana).

§2
ZAKRES UMOWY

Umowa niniejsza okresla warunki uczestnictwa Uczestnika Projektu w projekcie oraz prawa
i obowigzki stron projektu.

§3
FORMY WSPARCIA

1. Opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania tj. IPDsz (identyfikacja i diagnoza, w tym opracowanie
IPD, pogtebiona diagnoza sytuacji osobistej i spotecznej UP (4h/0s.) oraz zawodowej (4h/os). Okreslenie
planu reintegracji spotecznej i zawodowej - obejmujgcego m.in.: diagnoze umiejetnosci, kompetencji
zawodowych i spotecznych, oraz identyfikacja potrzeb szkoleniowych i mozliwosci doskonalenia
zawodowego 0sob niepetnosprawnych.

2. Reintegracja spoteczna: WARSZTATY INTEGRACYINE (14h/gr.), WARSZTATY MOTYWACYJNE (14h/gr.),
WARSZTATY KOMPETENCII SPOLECZNYCH (36h/gr.), INDYWIDUALNE PORADNICTWO
PSYCHOLOGICZNE ($r.6h/os.), WARSZTATY BUDOWANIA SAMOOCENY (14h/gr), WARSZTATY ESTETYKA
WYGLADU | AUTOPREZENTACII (14h/gr.), TRENING RELACJI RODZINNYCH (14h/gr.), NIEZBEDNIK ON, w
tym TRENING ANTYDYSKRYMINACYJNY (14h/gr.)

FAKULTATYWNIE:
INDYWIDUALNE WSPARCIE SPECJALISTYCZNO-PRAWNE | RODZINNE (80% UP; kazde $rednio
3h/os), WARSZTATY KOMPETENCIJI ZYCIOWYCH (55% UP;14h/gr).

3. Reintegracja zawodowa:
- INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE ($r. 6h/os.),
- GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE (24h/gr.),
- WARSZTATY KOMPETENCJI PRACOWNICZYCH 14h/gr.),
- POSREDNICTWO PRACY ($r. 6h/0s).

4. Reintegracja edukacyjno-zawodowa:
- WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY (24h/gr.)
- SZKOLENIA ZAWODOWE ($r.80- 100h x 70 0s.). Uczestnik zostanie skierowany na szkolenie
zawodowe zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami, umiejetnosciami i doswiadczeniem. Szkolenia
zawodowe konczy¢ sie bedg egzaminem oraz uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu lub uzyskaniem
uprawnien do wykonywania zawodu.
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- STAZE ZAWODOWE - projekt przewiduje udziat kazdego UP w 5-miesiecznym stazu zawodowym,
ktdrego realizacja ma na celu nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci zawodowych.

5. Formy wsparcia wymienione w pkt. 1-4 zgodnie z zatozeniami projektu sg przewidziane dla wszystkich
uczestnikéw projektu. Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP, ktére majg ustalony | lub Il profil
pomocy mogg skorzystac jedynie ze wsparcia o charakterze spotecznym i zawodowym.

§4
CZAS TRWANIA UMOWY

1) Niniejsza umowa nabiera mocy prawnej z dniem podpisania przez wszystkie strony i bedzie trwac do
czasu:
a) zakonczenia udziatu w projekcie przez Uczestnika Projektu w rozumieniu § 7, ust. 9 Regulaminu
projektu,
b) wywigzania sie Uczestnika Projektu z wszystkich obowigzkéw w stosunku do Realizatora Projektu
okreslonych w umowie badz regulaminie projektu.
2) Umowa traci moc prawng najpdziniej z chwilg zakonczenia realizacji projektu przez Realizatora
tj.: do 30.09.2018 r.

§5

1) Uczestnik oswiadcza, ze:

a) zostat poinformowany o fakcie wspodtfinansowania wszystkich form wsparcia ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

b) w chwili dokonania zgtoszenia udziatu w projekcie oraz w dniu podpisania niniejszej umowy jest osobg
zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z tytutu niepetnosprawnosci,

c) w chwili dokonania zgtoszenia udziatu w projekcie oraz w dniu podpisania niniejszej umowy jest osobg
z niepetnosprawnoscia,

d) w chwili dokonania zgtoszenia udziatu w projekcie oraz w dniu podpisania niniejszej umowy jest osobg
bezrobotng badz bierng zawodowo tj. niewykonujgca pracy zarobkowej, nie prowadzgca dziatalnosci
gospodarczej. Jest zdolny i gotowy do podjecia zatrudnienia i jednoczesnie nieuczacy sie w szkole,
w systemie dziennym,

e) w chwili dokonania zgtoszenia udziatu w projekcie oraz w dniu podpisania niniejszej umowy
zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego,

f) w chwili dokonania zgtoszenia udziatu w projekcie oraz w dniu podpisania niniejszej umowy jest
w wieku aktywnosci zawodowej,

g) nie ulegly zmianie pozostate dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym oraz ztozonych zatgcznikach.

§6
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1) Uczestnik Projektu oswiadcza, iz przystepuje dobrowolnie do uczestnictwa w projekcie i wyraza wole jego
ukonczenia zgodnie z planowang $ciezka.

2) Uczestnik Projektu wyraza zgode na udziat we wszystkich przewidzianych w projekcie formach wsparcia
wymienionych w §3.

3) Uczestnik Projektu wyraza zgode na udziat we wszystkich badaniach ankietowych, ktére odbedg sie
w ramach projektu w trakcie oraz po jego zakonczeniu.

4) Uczestnik Projektu zobowigzany jest poinformowacé Realizatora o zmianie danych kontaktowych lub danych
stanowigcych warunki kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie.

5) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszelkich testach sprawdzajgcych
w ramach projektu oraz uczestnictwa w egzaminie koicowym w ramach szkolert zawodowych.
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6) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego przekazania informacji o podjeciu zatrudnienia lub
rozpoczeciu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w trakcie udziatu w projekcie oraz
przedstawienia umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEiDG wraz z dowodami zaptaty sktadek ZUS,

7) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji dotyczgcych swojej sytuacji po zakoriczeniu
udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakorczenie udziatu):

* w zakresie zmiany statusu zatrudnienia w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do
Projektu np. zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej badz poszukujgcej pracy,
oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej bgdz biernej zawodowo, lub:
podjecia zatrudnienia np. umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto, rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (CEIDG),

8) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie dokumentéw potwierdzajgcych swojg sytuacje spoteczno-zatrudnieniowg w tym m.in.
do przedstawienia umowy o prace/zlecenie/dzieto, wypisu z CEiDG wraz z dowodami zaptaty sktadek ZUS
za 3-m-ce oraz ztozenia o$wiadczen potwierdzajgcych sytuacje spoteczng,

9) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przedstawienia informacji, osSwiadczen i dokumentéw niezbednych
do pomiaru wskaznikéw rezultatu i produktu.

10) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do scistego przestrzegania Regulaminu Projektu.

11) Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do regularnego udziatu w formach wsparcia, w tym szkoleniach. Udziat
jest obowigzkowy. Przekroczenie liczby 20% usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnosci bez
podania uzasadnienia, powoduje skreslenie z listy uczestnikdw i konieczno$¢ zwrotu kosztdw uczestnictwa
w projekcie w wysokosci stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczern otrzymanych przez niego
w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikdw. Decyzja
dotyczaca wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci -
m. in. powoddw rezygnacji, naruszenia Regulaminu Projektu, konsekwencji finansowych natozonych na
organizatora decyzjg WUP i innych.

12) W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z przyczyn losowych, po przedtozeniu dokumentéw
potwierdzajacych powdd rezygnacji i braku ich akceptacji przez Realizatora projektu Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do wniesienia optaty okreslonej w pkt. 11 niniejszego paragrafu.

13) W przypadku rezygnacji z projektu, nieukoriczenia formy wsparcia np. szkolenia, podania nieprawdziwych
informacji skutkujgcych uznaniem udziatu uczestnika przez jakikolwiek organ kontrolny za
niekwalifikowalny w projekcie wraz z karami finansowymi natozonymi na Realizatora projektu ponosi
Uczestnik Projektu.

14) Realizator Projektu ma prawo wykreslenia Uczestnika Projektu z listy w przypadkach okreslonych w § 6 pkt.
10 i pkt. 11 oraz w przypadku gdy Uczestnik Projektu narusza prawo, postanowienia Regulaminu Projektu
badZ umowy zawiadamiajac o tym uczestnika pisemnie na podany przez niego adres do korespondencji —
przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do
korespondencji, pozostawia sie jg w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

§7
OBOWIAZKI REALIZATORA

1) Realizator zobowigzuje sie do realizacji wszelkich form wsparcia wymienionych w §3 na rzecz
Uczestnika Projektu.

2) Realizator zobowigzuje sie do informowania Uczestnikdw Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych
organizowanych form wsparcia , harmonogramow oraz Regulaminu Projektu.

3) Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdw Projektu w przypadku wstrzymania
finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacg oraz rozwigzania umowy o dofinansowanie
projektu.

4) Realizator projektu zobowigzuje sie do rzetelnosci w organizacji dziatann w ramach projektu oraz statego
nadzoru metodycznego przy jego realizacji.

5) Realizator projektu zobowigzuje sie:
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a) zapewnié¢ zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe gwarantujgce prawidtowy przebieg i realizacje
projektu,

b) zapewni¢ wyzywienie w trakcie zaje¢ grupowych,

c) zapewni¢ materiaty szkoleniowe w trakcie zaje¢ grupowych,

d) po zakonczeniu cyklu szkoleniowego wyda¢ Uczestnikowi Projektu Certyfikat potwierdzajgcy
uczestnictwo i ukoriczenie szkolenia w ramach projektu,

e) zwrotu kosztéw dojazdu zgodnie z Regulaminem Projektu,

f) zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng zgodnie z Regulaminem Projektu.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do:

a) przeprowadzenia badania ankietowego ewaluacyjnego,

b) odwotania/przesuniecia terminu realizacji form wsparcia z przyczyn od siebie niezaleznych,
jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania Uczestnikdw projektu o wszelkich zaistniatych
zmianach,

c) nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania Uczestnika Projektu - do celéw promocyjnych
(katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostato wykonane
w trakcie trwania projektu. Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia oswiadczenia
o niewyrazeniu zgody na wykorzystanie jego wizerunku. O tym fakcie zobowigzany jest poinformowac
pisemnie przed zawarciem umowy o uczestnictwo w Projekcie.

Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i uszczerbki na zdrowiu Uczestnika, ktéry
powinien posiadac ubezpieczenie indywidualne.

§8
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.)

Dane osobowe Uczestnikdw Projektu przetwarzane sg przez Realizatora na potrzeby Instytucji
Posredniczacej w celach zwigzanych z projektem, zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych
osobowych.

Podanie danych osobowych przez uczestnikéw szkolenia jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich
podania jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

§9
ROZWIAZANIE UMOWY | KARY UMOWNE

Uczestnik Projektu moze rozwigza¢ Umowe jedynie w formie pisemnej, z zachowaniem postanowien
Regulaminu.

Jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakoriczeniu wyjdzie na jaw, ze Uczestnik Projektu nie
spetniat warunkéw udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach i dokumentach
rekrutacyjnych, albo gdy wyjdzie na jaw, ze nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegdlnych
Swiadczen w ramach wsparcia, Uczestnik Projektu bedzie zobowigzany do zwrotu w odpowiednim
zakresie na rzecz Realizatora projektu poniesionych kosztdw zwigzanych ze swoim udziatem w Projekcie
wraz z odsetkami.

W razie braku poinformowania Realizatora o zmianie danych stanowigcych warunki dopuszczalnosci
udziatu w projekcie lub podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do naprawienia szkody jakg Realizator ponidst w skutek realizacji umowy na rzecz
Uczestnika Projektu nie spetniajgcego kryteriow udziatu w projekcie.

Realizator projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku:

Biuro projektu:

(C.H. EUROPA Il 4 pigtro
www.nowaperspektywa2015.pl




Fundusze = . _ . .
E Europejskie ﬂ ~o8" Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

Program Regionsiny PODKARPACKIE w Rzeszowie Eufapejiki Funduis Spobiciiny

e Rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu okreslonego w § 1.

e Razacego naruszenia*[1] przez Uczestnika Projektu postanowied niniejszej umowy lub
dziatania na szkode Realizatora Projektu, w szczegdlnosci braku zawiadomienia Realizator
projektu o zmianie danych okreslonych w §6 ust. 4 Umowy lub podania danych niezgodnych ze
stanem faktycznym.

810
POSTANOWIENIA KONCOWE

1) Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy pod rygorem niewaznosci wymagajg formy pisemne;.

2) W zakresie nie uregulowanym niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy ustawy Kodeks Cywilny.

3) Umowe niniejszg sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Stowarzyszenie Trampolina Kariery Czytelny podpis Uczestnika Projektu

ZALACZNIKI:
1. Oswiadczenie - Zatacznik nr 1

[11* naruszenie o rozmiarze wiekszym niz przecietne, umysine, z winy uczestnika.
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Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu pn. ,Przez aktywnos¢ do integracji”, niniejszym oswiadczam, ze
przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. administratorem danych osobowych, w ramach zbioru: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 jest Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego - petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
dziatajgcy w imieniu Wojewddztwa Podkarpackiego;

2. administratorem moich danych osobowych, w ramach zbioru: Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programow operacyjnych jest minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego, z siedzibg w:
00-507 Warszawa, PI. Trzech Krzyzy 3/5.

3. podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016 r., p0z.922, z pdin. zm.), dalej
,ustawa o ochronie danych osobowych” — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji RPO WP 2014-2020,
na podstawie, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020:

a)art. 54 ust. 2, art. 59 ust. 1, art. 65, art. 74. ust 1 i 3, art. 115, art. 122 ust. 2 i 3,
art. 125 ust. 2 lit. c-e, ust. 4 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L
347 7 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

b) art. 5 oraz art. 19 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470) oraz zatgcznika | i Il do tego
rozporzadzenia,

c) art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spodjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2016 poz. 217, z pdzn. zm.);

Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programdw operacyjnych:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

b) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia
2014 r. ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowych przepiséw dotyczgcych wymiany informacji
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miedzy beneficijentami a instytucjami  zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi
i posredniczacymi,

c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470) oraz zatgcznika | i Il do tego Rozporzadzenia,

d) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2016 poz. 217, z pdzn. zm.);

4. moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu pn. ,Przez aktywno$é do

integracji”,

w szczegoblnosci, w odniesieniu do zbioru:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie:

a) aplikowania o S$rodki unijne i realizacji projektéw, w szczegdlnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkdéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektéow, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych
w ramach RPO WP 2014-2020,

b) zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie z RPO WP 2014-2020;

Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programow operacyjnych, w zakresie:

a)zarzadzania, kontroli, audytu, ewaluacji, sprawozdawczosci i raportowania w ramach RPO WP 2014-
2020,

b)zapewnienia realizacji obowigzku informacyjnego dotyczgcego przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujgcych wsparcie zfunduszy polityki spdjnosci
w ramach RPO WP 2014-2020;

5. moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Rzeszowie, z siedziba: 35-055 Rzeszow, ul. Naruszewicza 11, Beneficjentowi realizujgcemu
Projekt Stowarzyszenie Nowa Perspektywa, ul. Prymasa 1000 - lecia 8/1, 35-511 Rzeszow (nazwa i adres
Beneficjenta), podmiotom swiadczacym ustugi na rzecz Beneficjenta: .......cceeveeeveeeiveccevec e (nazwa
i adres podmiotéw), w ramach RPO WP 2014-2020.

Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne na zlecenie
Ministra Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjentom.
Moje dane mogg zostaé rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjentom kontrole
i audyt w ramach RPO WP 2014-2020;

6. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

7. w ciggu 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy
oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji;

8. w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy;

9. zapoznatem/am sie z trescig rozdziatu 4 ustawy o ochronie danych osobowych, dot. praw osoby, ktérej dane
dotyczg, w zbiorach danych osobowych, tj. m.in. mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych
i ich poprawiania.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Uczestnika Projektu
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